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SEGUNDA ESPECIALIZACION EN POLI'TJCA Y GESTION DE SALUD EN
ENFERMERIA

|.- BASE LEGAL

» Ley General de Educacién, Ley N° 28044
» Ley Universitaria N° 23733 - Articulo N° 13y 92 inciso e) y f)

Art. 13° “La Universidad que dispone de los docentes, instalaciones y
servicios necesarios, puede organizar una Escuela de Postgrado
0 secciones de igual caracter en una o0 mas Facultades,
destinadas a la formacion de docentes universitarios,
especialistas e investigadores. Sus estudios conducen a los

grados de Maestro o Doctor.”

Art. 92° Son atribuciones especificas e indelegables de la Asamblea

Nacional de Rectores

e) Coordinar, proporcionando informacion previa e
indispensable, la creacion de carreras, titulos profesionales y
de segunda especialidad acordados por una Universidad y de

las Facultades en que se hacen los estudios respectivos.

f) Concordar en lo referente a los requisitos minimos exigibles
para el otorgamiento de grados vy titulos universitarios y a la
unificacion de sus denominaciones, sin perjuicio del derecho
privativo de cada universidad a establecer la curricula y
requisitos adicionales propios.



> Estatuto de la Universidad Nacional del Callao

Art. 40°“La Seccion de la Escuela de Post-Grado es el érgano encargado de
organizar, proponer y ejecutar programas de especializacion, Maestria
y Doctorado; dependen académicamente de la Escuela de Post-Grado
y esté integrada por docentes dedicados al dictado de los cursos de los

programas de Post-Grado”

> Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional
del Callao. Capitulo Ill: Los Estudios de Segunda Especializacion.
Art.13y 14.

Art.13° Los estudios de Segunda Especializacion conducen a lograr el Titulo

de especialista en una de las areas de conocimiento.

Art.14° Los estudios de segunda Especializacion tienen una duracién minima
de dos semestres académicos con un contenido minimo de 66

créditos.

II.-  JUSTIFICACION

La Segunda Especializacion en Politica y Gestion de Salud en
Enfermeria se justifica porque el pais necesita de especialistas con
dominio de competencias, capacides, habilidades y destrezas que
utilicen su pensamiento critico reflexivo y profundicen el analisis de los
problemas sociales de enfermeria administrativos detectados y apliquen
herramientas modernas de gerencia y gestion para resolver problemas;

lo que permitird que los servicios de salud estén de acorde a las



necesidades y expectativas de salud de la poblacion ofreciéndoles

cuidados con calidad, oportunos, eficaces y eficientes.

ll.- FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

V.-

4.1

La Segunda Especializacion en Politica y Gestion de Salud en
Enfermeria se fundamenta porque permite el posicionamiento en las
organizaciones sociales y de salud contribuyendo eficazmente al
desarrollo de los servicios de salud de nuestro pais, tiene el reto de dar
respuesta a los cambios acelerados en la sociedad y en el mundo. Esta
especializacion tiene por finalidad de reforzar la capacidad de las(os)
licenciadas(os) en enfermeria para liderar programas y equipos
multidisciplinarios, asi mismo de promover la adquisicion de habilidades
y destrezas que requiere el ejercicio del profesional especialista de
Enfermeria. Esta dirigido a autoridades de salud, gestores hospitalarios,
gestores de aseguradoras privadas, asi como a profesionales de las
ciencias de la salud, administrativa o social de todos los niveles del
gobierno nacional, regional o local, asi como de las clinicas, ONGs,

universidades y otras organizaciones de salud

OBJETIVOS:
Objetivo General

Formar Enfermeras (0s) especialistas en Politicas y Gestion de Salud en
Enfermeria que lideren y tomen decisiones politicas en el ambito del
sector salud en los diversos contextos local, regional y nacional; siendo

capaces de solucionar los problemas de salud a nivel gerencial y



4.2

V.-

5.1.-

administrativo que se les presenten en el ejercicio profesional, utilizando

técnicas modernas de politica y gestion por resultados.

Objetivos Especificos

e Fortalecer las competencias basicas de su perfil profesional que le
permitan aplicar politicas en el desarrollo social de enfermeria en la
comunidad, un pensamiento critico e innovador en la practica del
cuidado humano, familiar y comunitario haciendo uso de métodos y
técnicas propias del quehacer sanitario y de enfermeria.

e Desarrollar competencias de politicas y de gestion que le permitan
participar activamente en el establecimiento del Modelo de Atencién
Integral de Salud y contribuir eficiente y eficazmente en los procesos
administrativos de los establecimientos de salud y la comunidad.

e Formar un profesional con conciencia social, humanitaria, capaz de
analizar, comprender y decidir ante los fendbmenos del entorno que

afectan el desarrollo de la salud.

REQUISITOS DE INGRESO

Admision

Seleccion:

La Facultad de Ciencias de la Salud y Seccién de Posgrado esta
interesada en seleccionar candidatos que obtengan las calificaciones
necesarias como para enfrentar el desafio de una formacion de primer
nivel en el pais. Por consiguiente el proceso de seleccion a la

especialidad en Politica y Gestion de Salud en Enfermeria es riguroso y

competitivo.



5.2.-

5.3.-

Evaluacion:

La evaluacion de los postulantes, durante el proceso de admisiéon

comprende los siguientes aspectos:
a) Evaluacion de la hoja de vida

b) Entrevista personal, o examen de conocimientos o sustentacion de
su proyecto de investigacion, segun lo determine el jurado de

admisién de la seccion de posgrado correspondiente.

Requisitos de Admision:

El Proceso de Admision se efectia dos veces por afio, en fechas

preestablecidas.

A la Comisién de Admision de la escuela de posgrado le compete la
politica de Admision, sus decisiones son autonomas e inapelables,

Los postulantes deberan presentar una solicitud dirigida al presidente del
jurado de admision de la seccion de posgrado, segun formato de anexo |
del Reglamento de Estudios de Posgrado, adjuntando los siguientes

documentos:

a) Copia del titulo profesional, los grados o titulos profesionales
obtenidos en el pais son autenticados por el secretario general de la
universidad de procedencia y para los obtenidos en el extranjero,
son revalidados y autenticados por la Asamblea Nacional de
Rectores (ANR)

b) Hoja de vida descriptiva, no documentada, que tiene la siguiente
informacion:

v' Datos personales
v' Estudios realizados



5.4.-

VI.-

Idiomas

Experiencia laboral profesional o académica
Publicaciones efectuadas

Participacion en eventos académicos

Premios o distinciones recibidas

AN N N NN

Miembro de colegios profesionales o asociaciones cientificas o

culturales

Todas las paginas son firmadas por el postulante, y tienen el

caracter de declaracion jurada.

La solicitud tiene en el anverso el visto bueno, con fecha sello y
firma, de la oficina de tesoreria de la UNAC, de no tener deuda(s)
pendientes(s). Solo para postulantes egresados o docentes de la
Universidad Nacional del Callao.

DE LOS ESTUDIOS:

Tendran una duracion de 03 semestres académicos con un total de
67 Créditos.

Las clases tendran una duracion de una hora pedagdgica.

El sistema de calificacion es vigesimal 0 a 20 siendo la trece (13) la

nota minima aprobatoria.

PERFIL ACADEMICO

El egresado de la Segunda Especializacion en Politica y Gestion en

Salud en Enfermeria, tendra conocimientos, el dominio de herramientas

para la investigacion; asi como capacidades para:



6.1 Conocimientos

- Participar de manera efectiva como miembro de equipo al brindar un
servicio de salud para lograr satisfaccion del usuario.

- Establecer comunicacion asertiva con el usuario, familiar, colectiva y
miembros del entorno profesional.

- Demostrar en su actuar personal y profesional respeto por las
normas legales vigentes asi como principios y valores éticos
universales.

- Prestar servicios de salud reconociendo al usuario en su dimensién
humana, comprendiendo las diferencias sociales, culturales,
religiosas, de género y de capacidades.

- Liderar el desarrollo de modelos de cuidado de enfermeria; asi como
la toma de decisiones acertadas en la solucion de problemas
relacionada a politicas vigentes en la sociedad.

- Prestar cuidado integral de enfermeria a la persona y familia para
resolver individualmente o como miembros de un equipo
multidisciplinar, los problemas de salud que le afecten en cualquier
estadio de la vida con criterios de eficiencia, eficacia y calidad.

- Utilizar la instrumentacién, los procedimientos y las técnicas de su
especialidad en el cuidado del usuario.

- Formular, implementar y evallar estdndares, guias de accion y
protocolos especificos para la practica de enfermeria en el area de
Su competencia.

- Gestionar servicios de salud y enfermeria, con criterios de eficiencia
y calidad, utilizando enfoques gerenciales modernos que posibiliten la
agilizacion de los procesos administrativos.



6.2 Investigacién

- Realizar investigaciones operativas en el campo de su especialidad
para contribuir a la mejora de la calidad del servicio de enfermeria y
de salud de la poblacién.

- Asesorar como experto en temas de su especialidad, en todos los
niveles de decision y el marco sanitario global.

- Formular, desarrollar y evaluar proyectos de investigacion orientados
al manejo Politica y Gestion de Salud en Enfermeria

VIl.- PLAN DE ESTUDIOS

e Tendran una duracion de 03 semestres académicos con un total de
67 Créditos.

e Las clases tendran una duracién de una hora pedagogica.

e El sistema de calificacion a usarse sera de 0 a 20 siendo 13 la nota

aprobatoria



PRIMER CICLO

N° | CODIGO ASIGNATURAS H T P C
01 | PGS 101 | Sociedad Familia y Salud 05 03 02 | 04
02 | PGS 102 | Bio Estadistica y Demografia 07 03 04 | 05
03 | PGS 103 | Economia de la Salud 06 02 04 | 04
04 | PGS 104 | Metodologia de la Investigacion 05 03 02 | 04
05 | PGS 105 | Didactica en Ciencias de la Salud 07 03 04 | 05

TOTAL 30 14 16 22

SEGUNDO CICLO

Ne | CODIGO ASIGNATURAS H T P C
o1 poszor | Siema de Senicoste Ssk P | o7 | o3 o4 | o
02| PGS 202 |TESISI 05 03 02 04
03 | PGS 203 | Bioética y Legislacion laboral 07 03 04 | 05

TOTAL 33 11 22 22

TERCER CICLO

N°e | CODIGO ASIGNATURAS H T P C
01| PGS 301 | Educaciony Promocion de la Salud 05 03 02 04
02| PGS 302 |TESISII 05 03 02 04
03| PGS 303 | Auditoria en Salud 04 | 02 02 03
04 | PGS 304 | Proyectos Sociales 05 03 02 04

TOTAL 33 | 13 | 20 | 23

TOTAL DE CREDITOS: 67

10




VIIl.- SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS, SEMINARIOS U OTRA ACTIVIDAD
ACADEMICA

PRIMER CICLO

SOCIEDAD FAMILIA'YY SALUD

a) Numero y cédigo de Asignatura : PPS 101

b) Nombre de la Asignatura : SOCIEDAD FAMILIA Y SALUD

c) Pre requisito : Ninguno

d) Ciclo Académico : Primer Ciclo

e) Condicion de la Asignatura : Obligatorio

f) Créditos : 04

g) N° Total de horas de céatedra : 85 (51Tpresencial/34P No
Presencial)

h) N° Minimo / maximo de estudiantes por grupo: 20/40

i) N@total de grupos de practica : 03

j) Bibliografia : Recomendada por el docente

k) Requisito del Docente : Doctor y/o Magister y/o Especialista
SUMILLA

Asignatura Tedrico — Practica, pertenece al area de formacién profesional de la
Especialidad. Su propdsito es que la especialista internalice el rol de la familia
en el desarrollo psicosocial del individuo y conozca la potencialidad en el
crecimiento y movilizacion social de sus miembros como parte de una
comunidad como sujeto de demandas de salud y participacion en la
satisfaccion de las necesidades. El conocimiento de la condicion social del
hombre, la estructura y demanda social y grupal le permitira determinar el
numero y calidad de recursos necesarios para satisfacer las necesidades de la

poblacion.
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BIO ESTADISTICA Y DEMOGRAFIA:

a) Numero y cédigo de Asignatura : PPS 102

b) Nombre de la Asignatura . BIO ESTADISTICA Y DEMOGRAFIA
c) Pre requisito : Ninguno

d) Ciclo Académico : Primer Ciclo

e) Condicion de la Asignatura : Obligatorio

f) Créditos : 05

g) N° Total de horas de céatedra

: 119 (51Tpresencial/68P No

Presencial)

h) N° Minimo/méximo de estudiantes por grupo: 20/40

i) N@total de grupos de practica
j) Bibliografia
k) Requisito del Docente

SUMILLA

: 03
: Recomendada por el docente

: Doctor y/o Magister y/o Especialista

Asignatura Teorico — pertenece al area de investigacion, tiene como propésito
gue el estudiante desarrolle competencias para explicar, analizar y utilizar la
estadistica en la ejecucidon de investigaciones en el area de su especialidad.
Comprende: Estadistica descriptiva: poblacién, muestra; parametros y
estadigrafo; variable; presentacién de datos; medidas de tendencia central y de

dispersion. Estadistica Inferencial.

ECONOMIA DE LA SALUD

a) Numero y cddigo de Asignatura : PPS 103

b) Nombre de la Asignatura : ECONOMIA DE LA SALUD
c) Pre requisito : Ninguno

d) Ciclo Académico : Primer Ciclo

12



e) Condicion de la Asignatura : Obligatorio

f) Créditos : 04
g) N° Total de horas de céatedra : 102 (34Tpresencial/68P No
Presencial)

h) N° Minimo/maximo de estudiantes por grupo: 20/40

i) N@total de grupos de practica : 04

j) Bibliografia : Recomendada por el docente

k) Requisito del Docente : Doctor y/o Magister y/o Especialista
SUMILLA

Asignatura Teorica, pertenece al area de gestidon, tiene como propdsito que el
estudiante desarrolle competencias para cuantificar costos e ingresos
provenientes de un proyecto de salud. Comprende distintas técnicas de analisis
de costes, efectividad y rentabilidad de un proyecto de salud con el objetivo de

evaluar su viabilidad.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

a) Numero y cddigo de Asignatura : PPS 104

b) Nombre de la Asignatura : METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

c) Pre requisito : Ninguno

d) Ciclo Académico : Primer Ciclo

e) Condicion de la Asignatura : Obligatorio

f) Créditos : 04

g) N° Total de horas de catedra : 85 (51Tpresencial/34P No
Presencial)

h) N° Minimo/maximo de estudiantes por grupo: 20/40
i) N@total de grupos de practica : 04
j) Bibliografia : Recomendada por el docente

13



k) Requisito del Docente : Doctor y/o Magister y/o Especialista

SUMILLA

La asignatura analiza los paradigmas de la ciencia que orienta la investigacion.
Discute los aspectos practicos, metodoldgicos, epistemoldgicos y estrategias
de la investigacion en salud, a partir de las experiencias y problemas de la

realidad sanitaria del pais. Disefa el perfil de tesis.

DIDACTICA EN CIENCIAS DE LA SALUD

a) Numero y cddigo de Asignatura : PPS 105

b) Nombre de la Asignatura : DIDACTICA EN CIENCIAS DE LA SALUD

c) Pre requisito : Ninguno

d) Ciclo Académico : Primer Ciclo

e) Condicion de la Asignatura : Obligatorio

f) Créditos : 05

g) N° Total de horas de catedra : 119 (51Tpresencial/68P No
Presencial)

h) N° Minimo/maximo de estudiantes por grupo: 20/40

1) N@total de grupos de practica : 03

j) Bibliografia : Recomendada por el docente

k) Requisito del Docente : Doctor y/o Magister y/o Especialista
SUMILLA

Asignatura Teodrico, pertenece al area de docencia, tiene como propadsito que el
estudiante desarrolle competencias para elaborar propuestas didacticas
relativas al proceso ensefianza - aprendizaje de su especialidad, conforme a
los criterios técnicos que aseguren su calidad y pertinencia. Comprende:

Enfoques Pedagogicos. Problematica de la Educacion Superior. Didactica.
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Fundamentos. Elementos y Paradigmas. Teorias. Principios y Leyes del
Aprendizaje. Proceso Ensefianza — Aprendizaje. Estrategias de Ensefianza y
Aprendizaje. Aplicacion de las TICs a la educacion. Evaluacion del proceso

ensefianza — aprendizaje.

SEGUNDO CICLO

SISTEMA DE SERVICIOS DE SALUD PLANES Y PROGRAMAS
NACIONALES

a) Numero y cédigo de Asignatura : PPS 201

b) Nombre de la Asignatura . SISTEMA DE SERVICIOS DE SALUD PLANES Y
PROGRAMAS NACIONALES

c) Pre requisito : Ninguno

d) Ciclo Académico : Segundo Ciclo

e) Condicion de la Asignatura : Obligatorio

f) Créditos : 05

g) N° Total de horas de céatedra : 119 (51Tpresencial/68P No
Presencial)

h) N2 Minimo/maximo de estudiantes por grupo: 20/40

i) N2 total de grupos de préactica : 03

j) Bibliografia : Recomendada por el docente

k) Requisito del Docente : Doctor y/o Magister y/o Especialista
SUMILLA

Asignatura Teorico — Practico, pertenece al area de la Especialidad. Su
propoésito es desarrollar competencias para que la especialista conozca, la
estructura sanitaria del pais, y ubique el establecimiento donde labora en el

nivel correspondiente, desarrollando estrategias y aplicando las normas

15



sanitarias existentes, para satisfacer las necesidades de la salud de la

poblacion.

TESIS |

a) Numero y codigo de Asignatura

b) Nombre de la Asignatura
c) Pre requisito

d) Ciclo Académico
e) Condicion de la Asignatura
f) Créditos

g) N° Total de horas de céatedra

: PPS 202

: TESIS |
: PGS 104

: Segundo Ciclo

: Obligatorio

: 04

: 85 (51Tpresencial, 34 P No

Presencial)

h) N° Minimo/maximo de estudiantes por grupo: 20/40

1) N@total de grupos de practica
j) Bibliografia
k) Requisito del Docente

SUMILLA

103

Recomendada por el docente

Doctor y/o Magister y/o Especialista

La asignatura se desarrolla en forma tedrica practica aspectos relacionados a

proceso de investigacion, paradigmas y se llegara a elaborar un proyecto de

investigacion relacionado a Politica y Gestion de Salud en Enfermeria.

BIOETICA Y LEGISLACION LABORAL

a) Numero y cédigo de Asignatura

b) Nombre de la Asignatura
c) Pre requisito

d) Ciclo Académico

e) Condicion de la Asignatura

: PPS 203

. BIOETICA Y LEGISLACION LABORAL
: Ninguno

: Segundo Ciclo
: Obligatorio

16



f) Créditos : 05

g) N° Total de horas de céatedra : 119 (51Tpresencial/68P No
Presencial)

h) N@ Minimo/maximo de estudiantes por grupo: 20/40

i) N@total de grupos de practica : 04

j) Bibliografia : Recomendada por el docente

k) Requisito del Docente : Doctor y/o Magister y/o Especialista
SUMILLA

Asignatura Teorico, pertenece al area basica, tiene como proposito que el
estudiante desarrolle competencias para analizar y valorar las situaciones
problematicas de tipo ético que suelen presentarse en el ejercicio profesional
enfermero a fin de ayudar en la solucion de las mismas. Comprende: conceptos
generales: ética, bioética, cuidados de enfermeria. Problemas bioéticos en los
cuidados de enfermeria. Etica de los cuidados de salud. Categoria ética del
cuidar. Los principios bioéticos en la ética enfermera. Metodologia para el
analisis de los problemas éticos en los cuidados enfermeros. Procedimientos
para la toma de decisiones. Abordaje multidisciplinar de los problemas
bioéticos. Los comités de Etica Asistencial: naturaleza, composicién y

funciones. Comités éticos de investigacion clinica.

GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD Y ENFERMERIA |

a) Numero y codigo de Asignatura : PPS 204

b) Nombre de la Asignatura : GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS
DE SALUD Y ENFERMERIA |

c) Pre requisito : Ninguno

d) Ciclo Académico : Segundo Ciclo

e) Condicion de la Asignatura : Obligatorio

17



f) Créditos : 08

g) N° Total de horas de céatedra : 238 (34 Presencial, 204 P No
Presencial)

h) N@ Minimo/maximo de estudiantes por grupo: 20/40

i) N@total de grupos de practica : 04

j) Bibliografia : Recomendada por el docente

k) Requisito del Docente : Doctor y/o Magister y/o Especialista
SUMILLA

Asignatura Tedrico — Préactico, pertenece al area de la especialidad, tiene como
proposito que el estudiante desarrolle competencias para gerenciar y gestionar
servicios de salud y enfermeria. Comprende: Administracion estratégica:
Diagnostico estratégico — herramientas de gestién para el andlisis interno,
externo de la organizacion, plan estratégico — estructura, organizacion — plan

operativo e instrumentos de evaluacidn estratégica.

TERCER CICLO

EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD

a) Numero y cédigo de Asignatura : PPS 301

b) Nombre de la Asignatura : EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD

c) Pre requisito > ninguno

d) Ciclo Académico : Tercer Ciclo

e) Condicion de la Asignatura : Obligatorio

f) Créditos : 03

g) N° Total de horas de catedra : 85 (51Tpresencial/34P No
Presencial)

h) N2 Minimo/méaximo de estudiantes por grupo: 20/40

18



i) N@total de grupos de practica : 04

j) Bibliografia : Recomendada por el docente
k) Requisito del Docente : Doctor y/o Magister y/o Especialista
SUMILLA

Asignatura Tedrico — Practica, tiene como propdésito es que el estudiante
desarrolle competencias para el uso de la metodologia de educacion de adultos
en el proceso de educar a la poblacion para promover comportamientos
saludables y participacion comunitaria con enfoque intercultural y de
ciudadania. Comprende: Metodologia de la ensefianza y técnicas didacticas en
promocion de la salud — lineamientos de politica en promocién de la salud en el

Perd — enfoques de promocion de la salud — estrategias de prevencion de la

salud.

TESIS I

a) Numero y codigo de Asignatura : PPS 302

b) Nombre de la Asignatura - TESIS I

c) Pre requisito : ninguno

d) Ciclo Académico : Tercer Ciclo

e) Condicion de la Asignatura : Obligatorio

f) Créditos : 04

g) N° Total de horas de céatedra : 85 (51Tpresencial/34P No

Presencial)

h) N2 Minimo/maximo de estudiantes por grupo: 20/40

i) N2 total de grupos de préactica : 03
j) Bibliografia : Recomendada por el docente
k) Requisito del Docente : Doctor y/o Magister y/o Especialista
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SUMILLA

En esta asignatura se desarrolla en relaciébn al proyecto, el informe de

investigacion relacionado a Politica y Gestion en Enfermeria.

AUDITORIA EN SALUD

a) Numero y cédigo de Asignatura : PPS 303

b) Nombre de la Asignatura : AUDITORIA EN SALUD

c) Pre requisito : Ninguno

d) Ciclo Académico : Tercer Ciclo

e) Condicion de la Asignatura : Obligatorio

f) Créditos : 03

g) N° Total de horas de céatedra : 68 (34Tpresencial/34P No
Presencial)

h) N2 Minimo/méaximo de estudiantes por grupo: 20/40

i) N2 total de grupos de préactica : 04

j) Bibliografia : Recomendada por el docente

k) Requisito del Docente : Doctor y/o Magister y/o Especialista

SUMILLA

Asignatura Tedrico — Préactico, pertenece al area de la especialidad, tiene como
proposito que el estudiante desarrolle competencias para aplicar la auditoria
como una herramienta de gestion de la calidad en salud que promueve la
mejora continua de los procesos. Comprende: Marco conceptual vy
metodoldgico de la gestion de la calidad y de la auditoria, metodologia e
instrumentos usados en auditoria. Técnicas de consultoria de organizacion,
estudio de diagrama de flujo de actividades, graficos PERT (optimizacion de
tiempos, costes y actividades), elaboracién de cuentas anuales de una entidad
del ambito de la salud.
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PROYECTOS SOCIALES

a) Numero y cédigo de Asignatura : PPS 304

b) Nombre de la Asignatura : PROYECTOS SOCIALES

c) Pre requisito : Ninguno

d) Ciclo Académico : Tercer Ciclo

e) Condicion de la Asignatura : Obligatorio

f) Créditos : 04

g) N° Total de horas de céatedra : 85 (51Tpresencial/34P No
Presencial)

h) N@ Minimo/maximo de estudiantes por grupo: 20/40

i) N@total de grupos de practica : 03

j) Bibliografia : Recomendada por el docente

k) Requisito del Docente : Doctor y/o Magister y/o Especialista
SUMILLA

Asignatura Tedrico, pertenece al area de la especialidad, tiene propésito que el
estudiante desarrolle las competencias para planificar, ejecutar y evaluar
proyectos sociales en salud, con enfoque de resultados. Comprende:
fundamentos de los proyectos sociales, ciclo de proyectos. Marco ldgico,

evaluacion de proyectos.

GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD Y ENFERMERIA I

a) Numero y cédigo de Asignatura : PPS 305

b) Nombre de la Asignatura . GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD Y
ENFERMERIA II

c) Pre requisito : PGS 204

d) Ciclo Académico : Tercer Ciclo

e) Condicion de la Asignatura : Obligatorio
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f) Créditos : 08

g) N° Total de horas de céatedra : 238 (34Tpresencial/204P No
Presencial)

h) N° Minimo/méaximo de estudiantes por grupo: 20/40

i) N@total de grupos de practica : 03

j) Bibliografia : Recomendada por el docente

k) Requisito del Docente : Doctor y/o Magister y/o Especialista
SUMILLA

Asignatura Teorico — Préctico, pertenece al area de la especialidad. Tiene
como proposito que el estudiante desarrolle competencias para la gerencia y
gestion de los servicios de enfermeria. Comprende: Enfermeria basada en
evidencias — estandares de calidad — Recursos Humanos en enfermeria segun

estandares, dotacion de personal — instrumentos de gestion en enfermeria.

IX.- MODELO DE SILABO
SILABO

l.- INFORMACION GENERAL
1.1 Numero y Cédigo de la Asignatura
1.2 Nombre de la Asignatura
1.3 Pre requisito

1.4 Ciclo Académico

1.5 Caracter de la Asignatura
1.6 Creditos

1.7 Numero total de horas

1.8 Semestre Académico

1.9 Profesor

[l.- SUMILLA
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lll.- OBJETIVOS
3.1. Objetivo General
3.2. Objetivos Especificos

IV.- CONTENIDO TEMATICO

V.- METODOLOGIA
VI.- EVALUACION
VIl.- BIBLIOGRAFIA

MODALIDAD DE ESTUDIO

La modalidad es presencial de la segunda Especializacion en Politica y
Gestion de Salud en Enfermeria siendo complementadas con el apoyo
del uso del aula virtual, para el desarrollo de cada una de las
asignaturas. Los horarios de clase son establecidos y aprobados por

cada seccién de posgrado

LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

" Clases tedricas son presenciales por la rigurosidad de los temas a
tratar e implicancias en la segunda Especializacion en Politica Y
Gestion de Salud en Enfermeria. Se utilizar4 procedimientos
didacticos como talleres, estudio de casos y dindmicas grupales
con la utilizacién de los simuladores.

. Las clases préacticas son aplicativas con la finalidad que los
participantes puedan desarrollar las habilidades y destrezas de las
técnicas en la segunda Especializacion en Politica y Gestion de
Salud en Enfermeria.

. Evaluacion de los participantes serd mediante la aplicaciéon de
instrumentos de evaluacién continua durante el proceso de

ensefianza - aprendizaje.

23



XIl.-

XIlI.-

XIV.-

SISTEMA DE EVALUACION

Segin el Reglamento de Estudios de la Escuela de Posgrado de la

Universidad Nacional del Callao. La evaluacién es mediante el sistema

vigesimal de 0 a 20. Siendo la nota trece (13), minima aprobatoria. La

asistencia a las clases presenciales es obligatoria.

COORDINADOR DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD

El coordinador responsable de la Segunda Especializacion en Politica y
Gestion de Salud en Enfermeria estara a cargo de un docente ordinario
con categoria principal a dedicacion a tiempo completo con grado de

Doctor o Maestro o Titulo Profesional en la especialidad.

PLANA DOCENTE

La Plana Docente para la Segunda Especializacion en Politica y
Gestion de Salud en Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la
Salud, Secciébn Posgrado, estard conformada por destacados
profesionales de alto nivel académico: Doctores y/o Maestros y/o

Especialistas en el area.

Personal nombrado de la Facultad de Ciencias de la Salud

Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar

Dra.. Ana Maria Yamunaqué Morales
Dra. Nancy Susana Chalco Castillo
Dr. Herndn Oscar Cortés Gutiérrez
Dra. Gladys Juana Medina Mandujano
Dr. Arnulfo Ferrer Pefiaranda

Mg. Ana Lucy Siccha Macassi

Mg. Angélica Diaz Tinoco

Mg. Mery Juana Abastos Abarca
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. Mg. Ana Elvira Lépez y Rojas

. Mg. Noemi Zuta Arriola

. Mg. César Angel Durand Gonzales.
" Mg. Pilar Agustina Moreno Obregon
. Mg. Lindomira Castro LLaja

. Mg. Mercedes Lulilea Ferrer Mejia

. Mg. José Luis Salazar Huarote

" Mg. Maria Elena Teodosio Ydrugo

. Mg. Mirian Corina Cribillero Roca

XV.- INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

La Seccion de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad Nacional del Callao cuenta actualmente con:

" Aulas equipadas.

" Oficina de Direccion

. Biblioteca Especializada

" Auditorio equipado

" Centro de Computo e Informéatica

. Laboratorios de Simulacién Clinica con Tecnologia de punta.

XVI.- EQUIPOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Se cuenta con los siguientes equipos y materiales

] Pizarras convencionales.
] Pizarras acrilicas
. Retroproyector
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XVII.-

" Data Display

" Computadoras

. Videos, VHS, TV.

" Simuladores computarizados, segun areas.
TITULACION

Al concluir los estudios, el participante para obtener el Titulo Especialista
en Politica y Gestibn de Salud en Enfermeria se tomard en
consideracion el Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universidad

Nacional del Callao.

El titulo de especialista, es por modalidad de presentacion de tesis (sin
ciclo de desarrollo de tesis o con ciclo de desarrollo de tesis, grupal o
individual), o por informe de experiencia laboral profesional (la

presentacion del informe de experiencia laboral es individual).

Los requisitos para optar el Titulo de Especialista en Politica y Gestion
de Salud en Enfermeria son:

a) Poseer un titulo profesional universitario, reconocido por la ANR.

b) Haber concluido satisfactoriamente (aprobado las asignaturas de

su plan de estudios.

c) Desarrollar, sustentar y aprobar, individualmente o en grupo de tres
integrantes (como maximo) una investigacion como tesis 0
individualmente un informe de tesis de experiencia laboral

profesional.
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XVIIl.- INFORMES DE CAMPO

Los informes del trabajo de investigacion y/o de tesis, deben guardar
correspondencia con los lineamientos que orientan el desarrollo de la
investigacion de la Escuela de Posgrado de la UNAC; es decir, los
detalles de los contenidos de la investigacion, y en general los aspectos
de forma y fondo, tendran en cuenta los lineamientos que emanan de
Directiva N° 003 -2012-R .

A continuacion se presenta los esquemas que orientaran el desarrollo
del trabajo, bien sea para la presentacion del plan de investigacion y/o

tesis, o para la presentacion final de la investigacion y/o tesis.

PRESENTACION DEL PLAN DE INVESTIGACION Y/O DE TESIS
CARATULA

INDICE

INTRODUCCION

l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Determinacién del problema

Formulacién del problema (Problema general y especificos o sub
problemas)

Objetivos de la investigacion (Objetivo general y objetivos
especificos)

Justificaciéon (Legal, teodrica, tecnoldgica, econdmica, social,

practica)

Il. MARCO TEORICO
Antecedentes del estudio
Marco tedrico, conceptual o filosdéfico; segun sea el caso.
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V1.

VILI.

Definicién de términos basicos.

VARIABLES E HIPOTESIS
Definicién de las variables.
Operacionalizacion de las variables.

Hipotesis general e hipétesis especifica
METODOLOGIA

Tipos de investigacion

Disefio de la investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

Plan de analisis estadistico de datos
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PRESUPUESTO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS

Matriz de consistencia
Esquema tentativo de la tesis

Consentimiento informado

PRESENTACION FINAL DE LA INVESTIGACION Y/O TESIS

CARATULA

PAGINA DE RESPETO
HOJA DE REFERENCIA
DEDICATORIA (opcional)
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AGRADECIMIENTO (Opcional)
INDICE

TABLAS DE CONTENIDO
RESUMEN

ABSTRACT

l. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION
1.1  Identificacion del problema
1.2  Formulacion de problemas
1.3  Objetivos de la investigacion (General y especificos)

1.4 Justificaciéon

Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio
2.2. Bases epistémicas, culturales, cientificas y otras de acuerdo
al tema.

2.3. Definicion de términos
. VARIABLES E HIPOTESIS

3.1. Definicion de las variables
3.2. Operacionalizacion de las variables

3.3. Hipdtesis general e hipotesis especificas
IV.  METODOLOGIA

4.1. Tipo de investigacion

4.2. Disefio de la investigacion

4.3. Poblacion y muestra

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
4.5. Procedimientos de recoleccion de datos.
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4.6. Procesamiento estadistico y analisis de datos.

V. RESULTADOS
VI. DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastacion de hipotesis con los resultados.

6.2 Contrastacion de resultados con otros estudios similares.

VIl.  CONCLUSIONES
VIIl. RECOMENDACIONES
IX. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS
Matriz de consistencia

Otros anexos necesarios para respaldo de la investigacion.
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FORMATO PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE SEGUNDA
ESPECIALIZACION POR INFORME LABORAL

INDICE
Pag.

CARATULA
A. RESUMEN
B.  INTRODUCCION
C. MARCO REFERENCIAL

e INSTITUCION

e MISION, VISION

e FUNCIONES
D. DESARROLLO DE ACTIVIDADES LABORALES ESPECIFICAS

(TIPO DE SERVICIO, METODOLOGIA, HERRAMIENTAS)
E. PROBLEMATICA Y EXPERIENCIA LABORAL
F.  RECOMENDACIONES
REFERENCIALES
ANEXOS
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